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Indledning

Hos NKT Photonics mener vi, at et globalt mindset er
afggrende for vores succes.

Globaliseringen skaber Igbende muligheder for at styrke konkurrenceevnen i en
virksomhed. Bade produktion, administration og andre dele af virksomheden kan
placeres der i verden, hvor det er mest fordelagtigt af hensyn til kunder, omkost-
ninger og adgang til kvalificerede og veluddannede medarbejdere.

Derfor teenker og agerer vi globalt, og vi gnsker at vaere blandt de fgrende aktgrer
i branchen pa vores markeder.

Vores virksomhed er over 100 ar gammel og har vaeret vidne til mange store
omveeltninger og forandringer. Der er ingen tvivl i vores sind om, at respekt og pro-
aktiv adfeerd - hvad angar ansvarlig forretningsfgrelse - er afggrende pa lang sigt.

Vi overholder geeldende love og regler, herunder ogsa internationale love, og
kraever, at vores medarbejdere og forretningspartnere ggr det samme.

For at styrke vores samlede indsats og det faelles ansvar i den globale forret-
ningsverden fglger NKT Photonics FN’s Global Compact-initiativ. Vores
moderselskab, Hamamatsu Photonics K.K. tilsluttede sig initiativet i 2017. Vi
mener, at vedtagelse af universelle standarder for menneskerettigheder,
arbejdstagerrettigheder, anti-korruption og miljg kan skabe et mere baeredygtigt
erhvervsklima til fordel for bade vores virksomhed og vores interessenter.

Vi er til stede i mange af verdens lande, og vi stgtter lokalsamfundene i mange af
vores markeder ved at skabe nye job, vaekst og indtaegter til de lokale myndighe-
der. Vi gnsker fortsat at udvikle virksomheden, sa vi skaber fordele bade for vores
virksomhed og for de lokalsamfund og gkonomier, som vi er afhaengige af for den
fremtidige vaekst. Vores primaere bidrag til gkonomien sker i form af produktion
og salg, og vi skaber overskud og sikrer betaling af skatter og afgifter.



Respekt, ansvarlighed og professionalisme er vigtige principper
for vores forretningsadfeerd. Det geelder os alle, uanset hvilke
opgaver vi lgser, og hvor i organisationen vi er ansat.

| overensstemmelse med vores generelle principper for god
selskabsledelse beskriver vores Business Code of Conduct vores
forpligtelse til at arbejde ud fra faelles principper for adfeerd og
palidelighed pa tveers af virksomheden. Den giver hjzelp og ret-
ningslinjer for hvad vi skal ggre- og ikke g@re- i konkrete sager og
situationer i forbindelse med forretningsaktiviteterne og i vores
interne og eksterne samarbejdsrelationer.

Hvis vi ikke overholder de geengse principper for god forretnings-
skik, kan det fa alvorlige konsekvenser for virksomheden og for

de enkelte medarbejdere. Malet er at sikre, at vores vaerdier og
omdgmme ikke tilsidesaettes og undergraves, og at vi fastholder
interessenternes tillid. Ved at overholde vores kodeks sikrer vi os
mod bgder, udelukkelse fra offentlige kontrakter, fravalg ved fusio-
ner og opkgb eller licitationer og mod retssager og faengselsdom-
me. Derfor er alle medarbejdere pligtige til at overholde vores
Business Code of Conduct.

Basil Garabet, President and CEO

66 Vi skal altid overholde de
geeldende love, regler,
internationale krav og tilhgrende
interne retningslinjer

Hvis geeldende love, regler eller internationale standarder stiller
strengere krav end vores Business Code of Conduct skal de ube-
tinget overholdes.

Medarbejdere, der samarbejder med leverandgrer og andre
forretningspartnere skal treeffe de ngdvendige foranstaltninger for
at sikre, at de ligeledes overholder principperne i vores Business
Code of Conduct.

| kan alle vaere med til at sikre virksomhedens fremtidige vaekst
ved agere ansvarligt og g@re vores Business Code of Conduct til en

fast forankret og integreret del af jeres daglige arbejde.

Mange tak.

Basil Garabet, President and CEO

Business Code of Conduct
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Integritet

Zrlighed og palidelighed er vores grundlaeggende veerdier og ansvarlig forretningsfgrelse
er kendetegnende for alt, vi g@r. Vi veegter ansvarlighed og etisk adfeerd hgjt, og som en
aktiv og samvittighedsfuld samfundsdeltager tager vi udgangspunkt i vores grundlaeggen-

de vaerdier i alle vores aktiviteter globalt.

Vores Business Code of Conduct beskriver de grundlaeggende
principper og regler for vores forretningsmaessige aktiviteter og
vores adfaerd internt i virksomheden sével som over for leveran-
dgrer, forretningspartnere og offentligheden.

Principperne i vores Business Code of Conduct er beskrevet, sa de
vejleder medarbejderne i hvordan de beskytter virksomheden og
sig selv mod eventuel forkert adfeerd i det interne arbejde og i for-
retningsmaessige aktiviteter. Vores Business Code of Conduct kan
imidlertid ikke give tilstraekkeligt detaljerede retningslinjer, der
daekker alle teenkelige situationer, der kan opsta i forbindelse med
de daglige opgaver. Derfor er det altid vigtigt ogsa at anvende sin
sunde fornuft og sgge rad i tvivissituationer.

66

Vi agerer med arlighed og
palidelighed i samarbejdet med
hinanden og andre. Vi sikrer, at vores
handlinger i dag kan tale at komme pa
forsiden af avisen i morgen

Vi ma aldrig ga pa kompromis med vores integritet, og derfor skal
vi undga alle former for interessekonflikter, der kan opsta i forbin-
delse med de daglige opgaver.

En interessekonflikt opstar, nar en medarbejder har en privat eller
personlig interesse, der kan pavirke de arbejdsmaessige beslutnin-
ger. Medarbejdere, der kommer i en interessekonflikt, skal drgfte
situationen med deres naermeste leder og vente med at foretage
handlinger, indtil den naermeste leder har truffet en beslutning,
som er dokumenteret pa skrift.

Business Code of Conduct

Interessekonflikter kan forekomme i mange sammenhange- for

eksempel:

e Nar medarbejdere har aktier eller andre interesser i en
virksomhed, som de ogsa medvirker i samarbejdet eller
samhandlen med

e Nar medarbejder arbejder sammen med familiemedlemmer
ansat hos NKT Photonics’ forretningspartnere eller konkur-
renter

e Nar medarbejdere modtager gaver eller gaestfrihed fra
forretningspartnere, leverandgrer osv. der kan pavirke deres
objektivitet

e Nar medarbejdernes private udgifter betales med midler fra
NKT Photonics

e Interessekonflikter kan ogsa forekomme ved deltagelse i pro-
fessionelle aktiviteter eller branchefora, f.eks. industrisam-
menslutninger og netveerksaktiviteter, hvor konkurrerende
virksomheder ogsa deltager. De situationer udggr en szerligt
hgj risiko, og der skal udvides ekstra stor omtanke.

| den type situationer er det vigtigt, at vi aldrig saetter os selv i
en situation, der kan foranledige andre til at tro, at vi deltager i
ulovlige aktiviteter i samarbejde med konkurrenterne. Der skal
ligeledes vaere saerlig opmaerksomhed pa, at vi ikke medvirker i
insiderhandel.

Vores adfaerd og handlinger er afggrende for at veerne om vores
troveerdighed og gode omdgmme. Derfor skal vi altid tilvejebrin-
ge relevante og retvisende oplysninger og kun kommunikere pa
virksomhedens vegne, hvis vi har bemyndigelse til det.

Vi forventer, at vores medarbejdere altid kommunikerer i en
professionel tone.



Deliver

VORES VZARDIER - DREAM DESIGN DELIVER

NKT Photonics er ikke bare en leverandgr af lasere. Vi designer
Igsninger, der bringer kunderne naermere deres mal. Neermere
pa deres drgmme. Og vi leverer, hvad vi lover. Altid. Det koncept
kalder vi “Dream Design Deliver”, og det har gjort os til en af de
hurtigst voksende virksomheder i laserindustrien.

Dream

Banebrydende teknologi: Vi gnsker at vaere en banebrydende
leverandgr- altid pa forkant med den teknologiske udvikling af
produkterne.

Teamwork og samarbejde: Vi laegger vaegt pa at fremme team-
work og samarbejde pa tveers af alle organisatoriske, geografiske
og kulturelle graenser.

Kundeveaerdi: Ved at fokusere malrettet pa alle processer hos
kunderne gnsker vi at blive deres foretrukne partner og seette
nye standarder for veerdiskabelse gennem vores kommercielle
fiberlasere.

Fordele for hele menneskeheden: Vi gnsker at designe produk-
ter, der skaber kommercielle og teknologiske landvindinger og
fordele for alle mennesker.

Design

Smart: Vi gnsker at arbejde smartere end konkurrenterne i alle
aspekter af virksomheden og vores produkter.

Enkle og klar til brug: Vi tilbyder robuste og enkle systemer, der
er klar til brug.

Modulopbygning: Alle produkter skal vaere modulopbyggede, sa
komponenter og delsystemer kan genbruges pa tveers af produkt-
linjer.

Deliver

Lean: Vi arbejder alle konstant med at forbedre kvaliteten i pro-
cesser, produkter og serviceydelser. Vi har en dben indstilling til at
laere nyt og udvikle os.

Agile: Til tilpasser os hurtigt og effektivt til eendringer for at mak-
simere vores praestationer. Vi maler det i vores evne til hurtigt at
gennemfgre atypiske projekter.

Zrlige: Vi optraeder zerligt i alt, hvad vi ggr, og vi holder altid, hvad
vi lover. Vi maler det pa rettidige leveringer og projektgennemfg-

relser.

Palidelige: Vi leverer palidelige produkter af hgj kvalitet, og vi er
en palidelig samarbejdspartner over for kunderne.

Business Code of Conduct
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Anti-korruption

Medarbejderne ma hverken direkte eller indirekte tilbyde, give eller modtage penge eller
andet af vaerdi i forbindelse med forretningsforhandlinger med det formal at opna

uberettigede fordele.

Alle bestemmelser i denne politik
gzelder ogsa for leverandorer og
forretningspartnere

HVORFOR

Korruption og bestikkelse er ulovligt og i strid med vores forret-
ningsveerdier. Det skaber ulige konkurrence, haemmer innovati-
onsevnen og underminerer vores integritet. Samtidig er det straf-
bart og kan have alvorlige konsekvenser for bade NKT Photonics
og de bergrte medarbejdere. Som virksomhed afstar vi fra og
arbejder for at bekeempe korruption og bestikkelse.

HVAD

Korruption omfatter blandt andet bestikkelse, returkommission,
smgrepenge, beskyttelsespenge, svindel og hvidvask af pen-
ge. Korruption kan for eksempel forekomme i forbindelse med
forhandlinger eller forretninger med forretningspartnere eller
myndighedsreprasentanter.

HVORDAN

Vi skal ubetinget overholde gaeldende love, regler, internationale
krav og tilhgrende interne retningslinjer. Sgrg altid for at undga
interessekonflikter, hvor der kan saettes spgrgsmalstegn ved vores

Business Code of Conduct

integritet, og hvor personlige interesser kan give anledning til
mistanke eller anklager om korruption.

Afsla at betale eller modtage beskyttelses- eller smgrepenge.
Indga aldrig i aktiviteter, der indebaerer svindel, returkommission
eller hvidvaskning af penge.

Det er ikke tilladt at deltage i politiske aktiviteter eller bidrage til
eller stgtte politiske partier, kandidater eller udvalg som et led i
dit job.

Hvis du bliver tilbudt eller tilbyder gaver, geestfrihed, tilskud eller

donationer, skal du sikre fglgende:

e Det ma ikke veere forbundet med uberettigede fordele eller
indflydelse

e Veerdien skal veere rimelig og ubetydelig

e Kontanter eller andet, der svarer til kontanter, ma ikke indga

e Tag altid omsteendighederne i betragtning, f.eks. position, til-
lid, gavehyppighed, og hvordan situationen kan blive opfattet

e Alle handlinger skal vaere tilladt ifglge lokal lovgivning

Sg¢rg altid for fuld gennemsigtighed og registrer samt bogfgre alle
betalinger og kvitteringer sa de er retvisende og praecise.

66

Kontakt din neermeste leder, hvis du
bliver tilbudt eller opfordret til at
betale bestikkelse.

Hvis du er i tvivl, sparg!

%9



NOTE

Korruption er misbrug af en magtposition
med personlig vinding for gje.

Bestikkelse er at tilbyde eller modtage gaver,
lan, honorar, belgnning eller andre fordele ftil
eller fra andre personer som tilskyndelse til

at ggre noget, som er uzrligt, ulovligt eller pa
anden made udggr brud tilliden og troveerdig-
heden i vores virksomheds forretningsfgrelse.

Smgrepenge kan veere belgb, der eksplicit
betales for at sikre eller fremskynde, at myn-
dighedspersoner udfgrer en rutinemaessig
handling, som man allerede er berettiget til,
f.eks. udstedelse af tilladelser, licenser eller
arbejdsordrer, adgang til vand og elektricitet,
politibeskyttelse, losning og lastning af last,
toldbehandling, etc.

Business Code of Conduct
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Miljo, energi og klima

Vi er forpligtet til at beskytte og bevare miljget gennem baeredygtige forretningsproces-
ser. Vi tilstraeber at reducere forbruget af ressourcer og begraense forurenende udlednin-

ger fra vores forretningsaktiviteter.

Overvej altid potentielle
miljorisici, for en opgave
igangszettes, og rapporter
farlige situationer

HVORFOR

Vores virksomheds baeredygtighed og konkurrenceevne afhaen-
ger af vores lgbende indsats for at udvikle, anvende og fremme
stadigt mere miljgvenlige produkter og processer, der afspejler
kundernes krav. Vi mener at miljphensyn gar hand i hand med
sundhed, sikkerhed og kvalitet.

HVAD

Vi skal indfgre passende miljgstyringssystemer i overensstem-
melse med vores aktiviteter. Vi bestraeber os pa at reducere
miljpeffekten ved udvikling af nye produkter, og vi sikrer baere-
dygtig bortskaffelse af udstyr ved endt levetid. | vores forretnings-
fgrelse bestraeber vi os pa at skabe miljgforbedringer, forhindre
forurening og pge energieffektivitet samt effektiv udnyttelse

af materialer og vand. Vi handterer affald omhyggeligt og efter
miljgsikre principper og anvender genbrugs- og genanvendelses-
programmer med henblik pa at minimere affaldsmaengden. Vi
fokuserer pa klimavenlige energikilder og bestraeber os pa at mini-
mere udledningen af klimaskadelige stoffer ved at implementere
energieffektive Igsninger. Vi overholder relevante love og regler
vedrgrende konfliktmineraler.

Business Code of Conduct

HVORDAN

Vi etablerer relevante programmer med fokus pa Ipbende forbed-
ringer og undersgger mulighederne for at minimere miljgeffekten.

For at sikre efterlevelse af vores forpligtelser gor vi fglgende:

e Fglger Igbende med i @endringer i miljg- og energilovgivning

e Udarbejder relevante miljghandlingsplaner for at sikre de
Igbende forbedringer

e Kontrollerer miljgpavirkningen i vores produktionsanlaeg

e Forbedrer Igbende vores ressourceanvendelse

e Arbejder pa at reducere risici for forurening og ulykker

e Sikrer en dben og eerlig dialog i miljgspgrgsmal ved at samar-
bejde og fremlaegge relevante oplysninger

Derudover engagerer vi vores medarbejdere i kampagner og
sikrer, at lokale ledere er uddannet til at identificere vaesentlige
miljgproblemer. Eventuelle problemer lgses ved at udarbejde
relevante handlingsplaner.

66

Vi forpligter os til lgbende at reducere
eventuelle miljgskadelige effekter
af vores produktion og drift, og vi

optraeder som en samfundsbevidst

virksomhed i de lokalsamfund, hvor vi

arbejder

%



NOTE

Alle medarbejdere bgr tage et personligt an-
svar for at bidrage til vores miljg-, energi- og
klimaindsats. Derfor bgr miljgovervejelser indga
naturligt i det daglige arbejde, og alle medarbej-
dere bgr sikre, at de kender og overholder de
miljgprocedurer, der er relevante i det daglige
arbejde.

Business Code of Conduct 9
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Konkurrence

Alle medarbejdere overholder konkurrencereglerne. Derudover skal alle medarbejdere
sikre, at de aldrig forsgger at indhente konkurrentoplysninger, blandt andet gennem indu-
strispionage, bestikkelse, tyveri eller ved bevidst at videregive ukorrekte oplysninger om
en konkurrent eller dennes virksomhed.

HVORDAN

Som medarbejder skal du altid sikre, at du overholder de gaelden-
de love og regler, herunder ogsa fglgende krav:
handelspraksis eller ulovlige e Undga enhver form for dialog med konkurrenter om priser,
kapacitet, salg, produktion, tilbud, overskud, fortjenstmargin,
omkostninger og distributionsmetoder eller andre parame-
tre, der pavirker eller er afggrende for vores konkurrence-
maessige adfaerd
e Indgad aldrig aftaler med konkurrenter om
e atundlade at konkurrere
e begraensning af forhandlinger med leverandgrer med
HVORFOR det formal at indgive ulovlige tilbud i udbudssager
e opdeling af kunder, markeder, omrader eller produkti-

Vi deltager ikke i illoyal

karteldannelser

Konkurrence er en forudsaetning for den frie markedsudvikling. onsprogrammer

Overordnet har konkurrencelovgivningen til formal at fremme el- e Undga at have indflydelse pa de udsalgspriser, der fastlaegges

ler fastholde markedskonkurrence ved at regulere virksomheders af vores indkgbere eller at forsgge at fa dem til at begraense

konkurrencebegraensende adfaerd. Vores virksomheds resultater import eller eksport af vores produkter

opnas gennem etisk og lovlig forretningspraksis, og vi deltager e Qverhold alle relevante krav vedrgrende parallelhandel,

derfor ikke i ulovlig handelspraksis. eksportforbud, eksportrestriktioner og andre kontrolforan-
staltninger

¢ National og international lovgivning om udenrigshandel skal

HVAD altid overholdes.

Love og regler vedrgrende konkurrence beskytter forbrugerne

mod aggressiv forretningspraksis ved at sikre konkurrence pa mar- ‘ ‘

kederne. Lovgivningen vedrgrende konkurrence og karteldannel- Sar“ge lokale reg|er kan gaelde

ser kan skabe udfordringer, iseer fordi reglerne kan variere fra land . !

til land. Handlinger, der betragtes som i trid med kartelreglerne, O8 derfor skal du veere Saerllgt

er markedsopdeling, samordning af tilbud og prisaftaler. Hvis du opm&rksom’ hvis du inte ragerer med

er i tvivl, skal du kontakte Corporate Affairs. kOﬂ kU rrenter og forretningspa rtnere i
udlandet

%9
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NOTE

Medarbejderne ma aldrig medvirke til fglgende ulovlige praksis:

e Prisfastseettelse

e Begraenset produktion (kvoter)

e Aftaler om at opdele markedet mellem konkurrenter

e Konkurrencebegraensende udveksling af fglsomme oplysninger med konkurrenter
e Udnyttelse af dominerende markedsposition

Listen er ikke udtgmmende

Business Code of Conduct 11
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Menneske- 09
arbejdstagerrettigheder

Vi prioriterer et sikkert og sundt arbejdsmiljg hgjt i virksomheden. Vi respekterer den en-
kelte medarbejders integritet, og vi behandler altid andre med respekt og anstaendighed.
Vi overholder lovgivning vedrgrende fortrolighed og persondatasikkerhed, og vi sikrer, at
medarbejderne modtager den ngdvendige interne uddannelse.

Alle medarbejdere har hgj vaerdi
for virksomheden og vores
succes skyldes deres store

indsats

HVORFOR

Et sundt, sikkert, trygt og mangfoldigt arbejdsmiljg er afggrende
for vores fremtidige vaekst. Derfor har vi ogsa fokus pa, at sund-
hed og sikkerhed skal indga som en integreret del i de daglige
arbejdsgange.

Vi opfatter mangfoldighed som et vigtigt aktiv. Vi forpligter os til
at tilbyde lige muligheder til vores medarbejdere og i eksterne
relationer, og vi tolererer ikke diskrimination eller chikane baseret
pa race, hudfarve, kgn, sprog, privatliv, religion, etnicitet, politiske
eller andre meninger, rolle, national eller social baggrund, ejen-
dom, fgdested, organisering, seksuel orientering, sundhedsstatus,
alder, handicap eller andre kendetegn.

HVAD

Vi tilbyder et sundt og sikkert arbejdsmiljg ved at etablere en
arbejdsplads, der forebygger og handterer fysiske og psykiske
skader. Medarbejderne er forpligtede til Igbende at identificere
og afhjaelpe farer som forhindrer arbejdsbetingede skader. Vi

Business Code of Conduct

arbejder ifglge certificerede sikkerhedsstyringssystemer, og vi for-
bedrer vores processer og udvikler en sikker adfeerdskultur med
en ambition om 0O ulykker. Vi overholder geeldende love, regler og
internationale menneskerettighedsprincipper samt internationale
arbejdsmarkedsstandarder fastlagt i FN’s Menneskerettigheds-
erkleering og ILO’s erklaering om grundlaeggende principper og
rettigheder pa arbejdet.

Derudover varetager vi medarbejdernes sikkerhed og overholder
love og regler vedrgrende datasikkerhed og fortrolighed. Person-
data ma kun indsamles, bearbejdes og bruges i det omfang, det er
ngdvendigt til foruddefinerede, klare og lovlige formal. Derudover
skal relevante myndighedsgodkendelser indhentes, og person-
data skal opbevares sikkert, og der skal ivaerkszettes en passende
sikkerhed ved overfgrsel af data.

HVORDAN

Vi sigter mod at anvende loyal og gennemsigtig praksis i praesta-
tionsevaluering, kompensations- og belgnningssystemer samt i
uddannelse og udvikling.

Vi sikrer, at vi ikke:

e tolererer nogen form for diskrimination baseret pa faktorer
som race, hudfarve, kgn, sprog, privatliv, religion, etnicitet,
politiske eller andre meninger, rolle, national eller social
baggrund, ejendom, fedested, organisering, seksuel orien-
tering, sundhedsstatus, alder, handicap eller andre seerlige
kendetegn

e accepterer tvangsarbejde under nogen form, herunder
geeldsslaveri, slavearbejde eller menneskehandel

e tolererer bgrnearbejde. Personer i alderen 15-18 ar kan
arbejde i virksomheden, hvis det er tilladt ifglge lokal lovgiv-
ning, og hvis den obligatoriske skolegang er afsluttet. Unge
personer ma ikke udfgre farligt arbejde, der kan skade deres



fysiske eller psykiske sundhed, og ma ikke udfgre natarbejde.
De skal derudover tilbydes den rette uddannelse og opleering
for at kunne udfgre de relevante opgaver

e tolererer mobning og cikane af nogen art. Vi skal beskytte vo-
res medarbejdere mod alle former for fysisk, verbal, seksuel
eller psykologisk chikane, mobning, misbrug eller trusler pa
arbejdspladsen

e omgar arbejdstagernes ret til at danne, tilslutte sig eller ikke
tilslutte sig fagforeninger eller andre organisationer efter
deres valg

66

Medarbejdere skal varetage
egen sikkerhed og
hjeelpe sine kollegaer

NOTE

Vi er underlagt krav om regelmaessigt at
foretage revision af vores sundheds- og sik-
kerhedsstandarder og foretage eventuelle,
ngdvendige tilpasninger. Laes mere i de rele-

vante retningslinjer for sikkerhed, sundhed og
tryghed pa arbejdspladsen, herunder vedlige-

holdelse og forbedringer.

Business Code of Conduct
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Informationssikkerhed

Medarbejderne skal overholde alle aspekter i forbindelse med informationssikkerhed. Vi
skal beskytte intellektuelle ejendomsrettigheder og fortrolige forretningsoplysninger, der
tilhgrer bade vores virksomhed og forretningspartnere. Vi prioriterer datasikkerhed hgjt og
vi skal sikre korrekt og passende handtering, sikkerhedsprogrammer og-tiltag.

Medarbejderne skal beskytte
fortrolige oplysninger,
interesser og intellektuelle
ejendomsrettigheder, herunder
fortrolige oplysninger tilhgrende
eksterne parter

HVORFOR

Data er et kritisk og veerdifuldt aktiv for vores forretningskontinu-
itet. Databeskyttelse er ogsa vigtig af hensyn til medarbejdernes
sikkerhed.

HVAD

Data kan veere fortrolige oplysninger, forretningsdata, intellektuel-
le ejendomsrettigheder og persondata.

Fortrolige oplysninger er informationer, der normalt ikke er til-
gaengelige for tredjepart, og som er vigtige for vores virksomhed.

Vi sikrer, at data ikke gdelaegges, kopieres, stjeeles, videregives,

misbruges eller er tilgaengelige for personer uden passende
adgangskontrol.

Business Code of Conduct

Datasikkerhed kraever, at udstyr og infrastruktur er sikret, sa vi
minimerer risikoen for tyveri, destruktion eller misbrug.

Virksomhedsoplysninger og information videregivet til os af tred-
jepart skal administreres og beskyttes pa passende made.

HVORDAN

Vi skal sikre, at vi kender, forstar og overholder alle ngdvendige
sikkerhedsregler, og at sikkerhedsovervejelser indgar som en na-
turlig del af de daglige arbejdsgange. Vi skal have seerligt fokus pa
cybersikkerhed. Medarbejderne ma aldrig uberettiget bruge eller
videregive fortrolige oplysninger.

Vi skal treeffe de ngdvendige foranstaltninger for at sikre fortro-
lighed, integritet og tilgeengelighed for oplysningerne, herunder
beskyttelse af persondata samt regler for tidsbegraenset opbeva-
ring af data.

Medarbejderne skal ligeledes patage sig ansvar for deres egen og
kollegernes sikkerhed samt virksomhedens og forretningspart-
nernes sikkerhed, og de skal overholde relevante love og regler
udstedt internt og af myndighederne.
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Vi respekterer medarbejdernes privatliv
og stiller krav om, at persondata skal
opbevares sikkert og fortroligt



NOTE

Virksomheden skal have adgang til oplysnin-
ger lagret pa udstyr, der stilles til radighed af
virksomheden (f.eks. computere og telefo-
ner), undtaget hvor det er forbudt ved aftale
eller lovgivning.

Fortrolige oplysninger ma ikke misbruges, og
du skal altid sikre, at oplysninger i din vare-
taegt ikke er tilgeengelige for personer uden
tilladelse.

Business Code of Conduct
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Product compliance
og kvalitetssikring

Af hensyn til kvalitetssikring af vores produkter, serviceydelser og Igsninger skal vi lgben-
de overvage og forbedre kundernes og markedets opfattelse af vores produkter. Vi skal
leve op til kundernes krav og behov som angivet og aftalt i produktspecifikationer og

lignende.

Produktkvalitet og
produktsikkerhed er vigtige

parametre for os

HVORFOR

En primaer succesfaktor for os er Igbende at skabe forbedringer
og understgtte virksomhedens overordnede forretningsstrate-

gi. Derfor skal vi lgbende arbejde pa at forbedre effektivitet og
output gennem hele veerdikaeden for at kunne opfylde kundernes
krav. Vi skal derudover sikre, at vi overholder relevante love, reg-
ler og certificeringskrav, som vi har forpligtet os til.

HVAD

Vi producerer, udvikler og markedsfgrer produkter, serviceydelser
og Igsninger i overensstemmelse med geeldende love og regler. Vi
forpligter os til en hgj kvalitetsstandard og anerkender, at vi har
det endelige ansvar for at sikre, at forhold og ressourcer opfylder
vores kvalitetsmalsaetninger.

Vores forskning og udvikling udarbejdes med respektfuld brug af
videnskab og teknologi.

Business Code of Conduct

HVORDAN

Medarbejdere, der er involveret i vores serviceydelsers livscyklus,
har ansvar for at udfgre deres arbejde i overensstemmelse med
alle fastlagte procedurer for deres jobfunktion.

Vi skal iveerksaette tiltag til at sikre, at vi:

e Udelukkende arbejder i et sikkert arbejdsmiljg

e Udvikler vores produkter ifglge lokale og internationale
standarder

e Opfylder de kreevede interne og eksterne kvalitetsstandarder

e  Fglger de fastlagte interne procedurer

e Sikrer overvagning og overholdelse af geeldende love og
bestemmelser

e Sikrer den efterspurgte produkttilgeengelighed

e Sikrer, at vi overholder kundernes specifikationer vedrgrende
produkters, serviceydelsers og |lgsningers kvalitet og ydelse

e Observerer og indberetter piratkopiering af produkter eller
mistanke herom

e Medvirker aktivt ved intern og ekstern revision
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Kvalitet og palidelighed er en del af vores
DNA, som definerer vores produkter og
ligger til grund for den made vi driver

forretning pa
%9



NOTE

Som en ansvarlig virksomhed skal vi over-
holde eventuelle sektorkrav, og vi skal have
seerligt fokus pa compliance.

Business Code of Conduct 17



Compliance handetering

Alle medarbejdere har ansvar for at sikre, at vi overholder geeldende love, regler,
internationale standarder, interne retningslinjer og interessenternes forventninger.

Vores Audit Committee overvager
og kontrollerer lobende vores

compliance niveau

HVORFOR

For at sikre, at vi driver vores virksomhed lovligt, zrligt og med
respekt for omgivelserne, skal vi overholde geeldende love og
regler ved at foretage relevante risikoanalyser, tilbyde den rele-
vante uddannelse og etablere relevante due diligence-, revisions-,
overvagnings- og rapporteringsprocesser.

HVAD

Vi skal kunne pavise, hvordan vores politikker for overholdelse af
love og regler omsaettes i praksis, herunder relevant uddannelse
og procedurer for passende omhu. Vi skal veere i stand til at vur-
dere, beskrive og afhjaelpe risici og beskrive relevante ngglepree-
stationsindikatorer (KPl’er).

Business Code of Conduct

HVORDAN

Som medarbejder skal du understgtte den lgbende overholdel-
se af love og regler og tilstraebe Igbende forbedringer ved for
eksempel at:

e Gennemfgre relevant uddannelse og praktisk treening pa om-
radet og sikre, at standarderne for et konkrete kvalifikationer
til et givet job er opfyldt

e Bidrage til overvagning og evaluering af effekten af vores
forretninger inden for dit omrade

e Bidrage til at identificere, forebygge og afhjelpe mulige
negative effekter af vores aktiviteter

e Tage dilemmaer op internt i dit team

e Vere forberedt ved revision og inspektion

e Rapportere uhensigtsmaessig og ulovlig adfeerd

e Sgge radgivning i tvivistilfeelde
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Vi fastlaegger konkrete mal pa
forskellige omrader og s@rger for, at
medarbejderne har kendskab til og

fokus pa malene



NOTE

Som medarbejder skal du sikre, at du altid agerer:
i overensstemmelse med relevante love, regler, internationale standarder og interne krav
loyalt over for virksomheden
med sund fornuft og god dgmmekraft, og sgger rad, hvis du er i tvivl
pd en made, sa dine handlinger kan tdle at komme pa forsiden af morgendagens avis
ansvarligt

Business Code of Conduct 19




Q,

Whistle-blower Hotline

Alle i NKT Photonics samt forretningspartnere og andre med tilknytning til NKT
Photonics kan rapportere faktiske og potentielle alvorlige uregelmaesssigheder

indenfor NKT Photonics.

Vores Whistle-blower Hotline
er et alternativ til andre

kommunikationskanaler

HVORFOR

Som en global virksomhed med ambition om at vaere blandt de
fgrende spillere pa markedet i vores brancher, tager vi ansvar for
vores handlinger. Vores omdgmme er et vigtigt og veerdifuldt aktiv
for virksomheden, og vi har en forpligtelse til at beskytte og styrke
vores omdgmme. For at vi forsat kan forbedre os, har vi etableret
en whistle-blower hotline.

HVAD

Du oplever maske, at du er bekymret over problemstillinger i for-
bindelse med dit arbejde hos eller samarbejde med NKT
Photonics. Problemerne kan normalt Igses direkte i din afdeling
eller via din kontaktperson. Vi opfordrer til, at du altid tager
bekymringer op internt i din afdeling eller med din normale
kontaktperson i fgrste omgang. Hvis du imidlertid ikke kan finde
en relevant made, eller du har problemer med at benytte de
normale procedurer, har du mulighed for at benytte vores
Whistle-blower Hotline.

Business Code of Conduct

Samarbejdsproblemer mellem kolleger eller med ledelsen,
inkompetence, fravaer og lignende skal ikke indberettes gennem
whistle-blower systemet, men skal handteres via de normale
procedurer.

HVORDAN

For at garantere en passende sikkerhed og fortrolighed ved even-
tuelle indberetninger, bliver whistle-blower systemet varetaget af
en ekstern, professionel partner - EQS Integrity Line.

Der er mulighed for at foretage indberetninger via intranet eller
hjemmesiden. Indberetning kan foretages dggnet rundt alle arets
dage.

Som udgangspunkt kan du veelge at vaere anonym. Vi opfordrer
dog til, at du oplyser, hvem du er, fordi det letter undersggelsen af
sagen. Medarbejdere, der i god tro indberetter bekymringer eller
ukorrekt adfeerd, bliver ikke udsat for repressalier.

Det er en begraenset kreds af personer, der deltager i undersggel-
serne. Indberetninger handteres af Legal & Compliance.
Undersggelsen af den enkelte sag afhaenger af sagens art og
alvorlighed.

Nar du indberetter en sag, bliver du stillet en raekke spgrgsmal
og far oplyst et unikt “sagsnummer”. Dette sagsnummer vil ggre
dig i stand til at fglge status pa din indberetning og give
efterforsknings- teamet mulighed for at stille yderligere
spgrgsmal.
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| ledelsen saetter vi pris pa, nar
medarbejderne tager sig tid til at forteelle
os om deres eventuelle bekymringer.
Jeres vilje til at indberette eventuelle
sager er vigtig for os

HVAD KAN INDBERETTES?

| Whistle-blower systemet kan du indberette alvorlige sager
sa som bestikkelse, afpresning, bedrageri, tyveri
uregelmaessig regnskabsfgring mv.

Sager sa som mobning, utilfredshed med Ign, brud pa
alkoholpolitikken mv. skal ikke indberettes i Whistle-blower
systemet. Det skal i stedet indberettes i andre dertil
oprettede systemer.

NOTE

Bemaerk, at der i nogle lande kan veaere for-
skellige begraensninger med hensyn til indbe-
retning. Lokal lovgivning kan forbyde indbe-
retning af bestemte forhold og/eller maden

der indberettes pa. | de tilfeelde vil den lokale
lovgivning veere geldende, og en eventuel
undersggelse vil tage hgjde for geeldende
lokale love og regler.

Business Code of Conduct
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KONSEKVENSER VED OVERTRADELSE AF DENNE BUSINESS

CODE OF CONDUCT

De krav, der beskrives i vores Business Code of Conduct, indgar
som en del af dine ansaettelsesvilkar. Overtraedelse heraf kan
medfgre sanktioner. Overtraedelser tolereres ikke, og enhver
overtraedelse kan have alvorlige konsekvenser for virksomhe-
den og for din anseaettelse. Overtraedelse af denne Business
Code of Conduct kan fgre til uddannelse eller, afhaengigt af om-

steendighederne og geeldende lov, i en disciplinzerstraf som for
eksempel en formel advarsel eller afskedigelse. Lovovertraedel-
ser kan ogsa medfgre paleeggelse af straffe- og/eller civilretlige
bgder eller andre straffe ifglge loven. Manglende indberetning
af overtraedelser kan i sig selv udggre en overtraedelse af denne
Business Code of Conduct.
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KONTAKTPERSONER

Hvis du er i tvivl om noget af indholdet i denne Business Code of Conduct, skal du radfgre dig med
din neermeste leder, den ansvarlige afdeling vedrgrende dit spgrgsmal eller kontakte NKT Photonics
General Counsel, hvis du ikke kan fa stgtte og vejledning andre steder.

Business Code of Conduct
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| tilfeelde af uoverensstemmelse mellem denne og den engelske udgave, vil den engelske udgave veere gaeldende.
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